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Hoofd Ceremonies

Profiel WK Roeien 2014

In 2014 vindt het WK Roeien plaats op de Bosbaan in Amsterdam van 25 aug tot 1 sep. De
KNRB en Gemeente Amsterdam hebben de organisatie hiervan belegd bij de Stichting
Organisatie WK Roeien 2014.

De ambitie is om een duurzaam toernooi te organiseren, met het cachet van een Olympisch
toernooi en tegelijk de toegankelijkheid en mate van verbinding van een Nederlands
roeitoernooi; waardoor Amsterdammers, sponsors en sport geinteresseerden zich

betrokken gaan voelen bij de roeisport en de Olympische gedachte.

Kernwaarden hierbij zijn: Duurzaam (Clean Water), Topniveau, Verbindend, Toegankelijk en
Zichtbaar, Gezond.

Rol binnen de organisatie
Het hoofd ceremonies wordt aangestuurd door de voorzitter van het OC (Henk-Jan Zwolle).
Als hoofd stuur je, afhankelijk van het takenpakket, meerdere commissies aan met

vrijwilligers en in gewezen gevallen ingehuurde professionals aan.

De rol van Hoofd is een vrijwilligersfunctie met een tijdsbeslag dat vergelijkbaar is met dat
van een wedstrijdcoach of verenigingsbestuurder (gemiddeld 4-5 uur per week). Het hoofd
heeft zelf een grote stem bij het invullen van de eigen commissie(s), waarbij we streven naar

een team dat als geheel alle benodigde kwaliteiten in huis heeft.

Verantwoordelijkheden
Het Hoofd Ceremonies is verantwoordelijk voor een viertal ceremonies/evenementen die

tijdens het toernooi plaats vinden:

1. Nations diner
2. FISA/Media outing
3. Sluitingsceremonie
4. FISA congres
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Taken
Meer concreet:

* Het regelen van locaties, uitnodigingen, transport, beveiliging en alle zaken die een tot
prettige ervaring van de betrokkenen leiden.

* Samenstellen van teams voor de verschillende ceremonies

* Goede samenwerking met de andere hoofden en OC leden

Ervaring
Het Hoofd Ceremonies heeft aantoonbare ervaring op het gebied organiseren van
evenementen en bijeenkomsten en is in staat om leiding te geven aan de verschillende

teams.

Competenties

* Resultaatgericht: kan werken naar deadlines en voelt zich verantwoordelijk voor het
opleveren van de afgesproken resultaten.

* Creatief: zoekt creatief naar innovaties om het WK op de gewenste manier te profileren.

* Creatief met middelen: Weet met beperkte middelen veel te bereiken en haalt energie uit
die uitdaging

* Samenwerken: Is in staat om met meerdere organisaties te schakelen

* Communicatief: verstaat de kunst om informatie helder en goed geformuleerd over te
brengen

* Stressbestendig: houdt overzicht en rust gedurende de ceremonies en is in staat om ad-
hoc vragen op te lossen.

* Nauwkeurig: bewaakt budget goed, legt afspraken goed vast en bewaakt deze



